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ARTICLE 1

Changer le regard sur les métiers de I’autonomie.
07 AVRIL 2023, LA VIE NOUVELLE
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Changerle

L'AFM Téléthon vient de publier les résultats de sa
collecte au profit de la recherche contre les maladies
génétiques rares. Il faut noter qu'au niveau national,
le millésime 2022 est une année record avec plus

de 90 millions d’euros récoltés. La région Auvergne-
Rhdne-Alpes a contribué a cet élan a hauteur de
11,1 millions d'euros. Le top trois des départements

i
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sur les métiers de I'autonomie

e Comité de service autonomie en Savoie innove et lance

une exposition photographique itinérante pour mettre en lumiere
les professionnels des secteurs sanitairg, médico-social et social,
et sensibiliser le grand public  la noblesse de ces métiens.

Ils soignent, accom-

pagnentdansles gestesdu

quotidien, des personnes
dgées, des enfants ou des
adultes handicapés, ils sont
délégués a la protection des
mineurs ou aides-soignants.
Les représentations que nous
nous faisons de leur monde
sont pétries de préjugés.
C'est pour changer ce regard

LA VIE NOUVELLE / LES AFFICHES DE BAVDIE

et redonner ses lettres de
noblesse au secteur sanitaire
et social qu'une exposition va
partiren itinérance danstrois
grandes villes en Savoie.

Immersion totale

« Cette exposition est avant
tout grand public, c’est pour-
quoi nous débutons son cycle
d'itinérance au sein de la gale-

riecommerciale de Chamnord,
a Chambéry, le 12 avril pro-
chain », précise Gwendoline
Silete, responsable de la pro-
motiondes métiers de l'autono-
mie au sein de laCommunauté
360 Savoie, et al'origine de ce
projet original. « Nous avons
accueilli le photographe pro-
fessionnel Laurent “ Syotos ”
Bonhomme en immersion pen-

les plus généreux, sur les douze départements qui
forment la région, est constitué du Rhane (2,251 mil-
lions d’euros), suivi de I'lsére (1,721 million d’euros)
et de la Loire (1,264 million d'euros). La Haute-Savoie
avec 1,116 million d'euros collectés est loin devant la
Savoie, en 8 position, avec 681 165 euros de dons.
Le Téléthon 2023 se déroulera les 8 et 9 décembre.

PHOTOGRAPHIE L'exposition
itinérante Loin des clichés, un
autre regard sur les métiers de
F'autonomie sera visible du 12 au
26 avril dans la galerie Chamnord
a Chambeéry, puis en extérieur a
Albertville du 28 au 12 avril et du
2 au 16 juin.

dant une semaine. Nous avons
parcouru le territoire pour lui
montrer Pextrémediversité des
structures et des publics », pré-
cise Gwendoline Silete. De ce
passage au plus prés des pro-
fessionnels, est née une série
de seize clichés en couleur, im-
mortalisant des instants saisis
lors de soins, de repas, de jeux,
des regards de complicités
comme des gestes techniques.
Cette série sera exposée, en
intérieur mais également en
extérieur, jusqu'au début de
l'été, dans plusieurs agglomé-
rations du département.

Difficultés de recrutement
Cette initiative originale
répond a un double objectif.
« Méler une proposition artis-
tique adestination, en interne,
de nos bénéficiaires et profes-
sionnels, mais aussi relayer la
campagne nationale de recru-
tement dans lesmétiers du soin
et de 'accompagnement. Les
besoins sont en effet trés impor-
tants, avec prés de 50000 postes
apourvoir au niveaunational»,
détaille Gwendoline Silete.
Lexposition sera donc, pour
le grand public, un éclairage
sur ces métiers de l'ombre, et
pourquoi pas une porte ouverte
a de nouvelles vocations. ®
ELODIE FAYARD

7AWRL 203



ARTICLE 2

“Loin des clichés : un autre regard sur les métiers
de ’autonomie” : une exposition @ Chamnord

12 AVRIL 2023, LE DAUPHINE LIBERE

Chambéry
“Loin des clichés : un autre regard sur les métiers de 'autonomie”
une exposition photos a Chamnord

G.J.

Lancées en février 2020 au niveau national, les Communautés 360 ouvrent notamment sur le soutien aux personnes en

situation de handicap et leurs aidants. En Savole, la Communauté 360, co-portée par Accuell Savoie Handicap et I'APEl de
Chambéry, réunit une trentaine d'employeurs du secteur assoclatif et public du sanitaire, social et médico-social. Avec
pour objectif de mener une action de sensibilisation, de valorisation, de promotion et de découverte des métiers de
l'autonomie, la structure assoclative savoyarde est a l'origine du projet : “Loin des clichés : un autre regard sur les métiers

de I'autonomie”.

Aprés une année de préparation orchestrée par Gwendoline Silete, responsable départementale de la promotion des
métiers de I'autonomie, une exposition d'une vingtaine de photos est installée jusqu'au 24 avril au coeur de la galerie
commerciale de Chamnord a Chambéry. « Cette exposition itinérante a pour but de donner a voir les métiers
différemment, a faire changer le regard sur le secteur, a remédier au manque d'attractivité et in fine d’apporter une
contribution aux difficultés de recrutement rencontrées par les métiers dits de premiers niveaux d'accompagnement (AES,
AS, aide a domicile, NDLR) » a-t-il été souligné mardi a I’heure de I'inauguration de l'exposition. Les photographies sont
I'ccuvre de Laurent Bonhomme. Un jeune photographe confiant bien volontiers qu'il avait « découvert des professionnels
courageux, impliqués et animés par une profonde volonté d'améliorer le quotidien des personnes en les entourant d’amour

et de conflance dans chaque geste ».

Le projet a été soutenu par AG2R la Mondiale et la Caisse d'épargne. Le 26 avril I'exposition prendra place a Albertville.

A LIRE AUSSI



ARTICLE 3

Paul Rigato : “Nous devons renforcer I’attractivité
de nos métiers de I’'aide a domicile”

20 AVRIL 2023, LA VIE NOUVELLE
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Paul RIGATO, Directeur Général d’Accueil Savoie Handicap, administrateur du CSAS. © Compra

Paul Rigato : « Nous devons renforcer -
|'attractivite de nos métiers de I'aide a P
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Publié le 20 avril 2023, rédigé par Elodie Fayard

mm
Créé en 2023, la Communauté au service de I'autonomie en Savoie (CSAS) est co- LIRE LE JOURNAL

portée par I'APE (Association des panents, des personnes handicapées mentales et
de leurs amis) de Chambery, et 'association Accueil Savoie handicap (ASH). S’ABONNER
Ungroupement d'employeurs face & la enise du PeCPUtEMeNt. . La csas (Communauté au service de

Pautonomie en Savoie) est un groupement de coopération d’employeurs que nous avons mis en place avec
Guillaume Pelletier, directeur général de ’'APEI de Chambéry. Nous en avons eu I'idée, car nous avions besoin
s 1z a . . san Py '3 ° s
de donner une entité juridique a des actions que nous portions déja collégialement, au sein de la Consultez 1C1
Communauté 360 Savoie, pilotée par 'APEI de Chambéry et Accueil Savoie handicap dont je suis le directeur

SI NOUS SORTIONS 2022-2023
général. Je dirige également I'association Aide aux familles a domicile o1 je me suis rapidement rendu Le guide de vos sortie

compte de 'ampleur de la crise du recrutement. Nous estimons que 10 % des postes dans le secteur de l'aide a
domicile ne sont pas pourvus en Savoie. Nous avons donc décidé d’agir ensemble pour enrayer ce la vie ".9‘.4)’3"9
phénoméne. »

Valoriser les métiers et faire évoluer le management. . Nous sommes allés au-dela de la circulaire de

novembre 2021 qui mettait en place les Communautés 360, dans le but d’organiser I'inconditi lité de

Paccompagnement et rompre l'isolement des familles. Notre réflexion a porté sur la question des ressources
et parmi celles-ci, les ressources humaines dont nous avons besoin pour assurer nos missions. Il nous est
apparu qu'il fallait rendre nos métiers plus attractifs, en les valorisant. Nous voulons également conseiller
1le car notre secteur d’activité comporte des structures importantes avec de

¥ ble de nos c

nombreux salariés, et nous avons été a la traine sur les fonctions de pilotage. Nous devons aller vers
davantage de professionnalisation, c’est pourquoi nous envisageons de créer des séminaires, notamment sur Sl n ou S
la question de la marque employeur. »

||Il pllm au IINB&III d“ lBPI‘IIIlII‘e « Si on ne prononce pas le C, le Csas est un sas vers 'autonomie. Cela s o r t I o n s

SAVOIE

illustre bien notre volonté d’abolir les concurrences qu’il peut y avoir entre les professionnels du secteur, car HAUTE-SAVOIE

elles ne font pas sens. Nous ceuvrons tous pour promouvoir 'autonomie des personnes. C’est un sujet a piloter

aléchelle du territoire. Par exemple. nous imaginons pouvoir offrir une réponse collective. dans les années




ARTICLE 4

Venez porter un autre regard sur les métiers de
I’autonomie

27 AVRIL 2023, LA SAVOIE

Venez porter un autre regard
sur les métiers de I'autonomie

ALBERTVILLE

.a Ville d’Albertville, la com-
nunauté 360 de Savoie et
eurs partenaires vous in-
ritent & découvrir 1'exposi-
ion « Loin des clichés, un
wtre regard sur les métiers
le I'autonomie » lors du ver-
rissage le 27 avril 2023, place
le I'Europe a partir de 12h.
Albertville est la premiére
ollectivité de Savoie a ac-
eillir cette exposition pour
ensibiliser le grand public
wx métiers du sanitaire, du
nédico-social et du social et
lux personnes accueillies des
ecteurs du handicap, du
srand age, de la protection de
‘enfance.

« Loin des clichés » est une
xposition photographique
»ar Laurent « Syotos » Bon-
omme. Il s"agit, de part cette
'xposition gratuite et en libre
icces, de faire découvrir des
ispects méconnus des mé-
iers de l"autonomie. Elle sera

résente Place de I'Europe 2
usqu‘au 12 mai prochain. -
’our une expérience com- :

Jléte, le vernissage de I'expo- -

ition vous donne rendez- Une des photos a découvrir place de I'Europe.
rous jeudi 27 avril a 12 h.



ARTICLE 5

Le quotidien des professionnels de la santé
exposé place de I’Europe

28 AVRIL 2023, LE DAUPHINE LIBERE

Le quotidien des professionnels de

la santé exposé place de 'Europe

Laurent Syotos-Bonhomme, photographe professionnel,
est resté une semaine en immersion avec des professionnels
de la santé pour réaliser son exposition. Photo Le DL/C.B.

Laurent Syotos-Bonhom-
me, photographe profes-
sionnel, a réalisé un magni-
fique reportage sur le
quotidien des profession-
nels de la santé qui
ceuvrent pour le bien-étre
des personnes porteuses
de handicap et leurs fa-
milles.

Il lui a fallu une semaine
d’immersion avec ces
« oubliés médiatique-
ment », qui sont confron-
tés a des enjeux humains et
sociétaux peu considérés.

La, il a découvert des pro-

fessionnels courageux et
impliqués pour accompa-
gner et améliorer le quoti-
dien des personnes en si-
tuation de handicap.

De cette semaine, il en a
fait un reportage, I'un des
plus intimes de sa carriére.
Les photographies sont ex-
posées sur une quinzaine
de tableaux, place de I'Eu-
rope, et ce jusqu’au 12 mai.
L'exposition partira ensui-
te dans diverses agglomé-
rations et reviendra a Al-
bertville, un peu plus tard.

C.B.



ARTICLE 6

Services 4 la personne : un secteur en pénurie de
main d’oeuvre

04 MAI 2023, LE DAUPHINE LIBERE

Services a la personne : un secteur
en pénurie de main-doeuvre

du soin et du grand age
s'est dressée au cceur du

e

ousavons pour
«

ambition d’aller a

larencontre des
publics, de proposer des solu-
tions d'insertion professionnel-
le durable, de promouvoir les
opportunités de formations of-
fertes par le pacte régional d’in-
vestissement dans les compé-
tences et de découvrir les
métiers qui recrutent en faisant
se rencontrer les entreprises et
les candidats » explique Philip-
pe Bourget, directeur de I'agen-
ce Pole emploi de Moltiers et
référent sectoriel men-
tal pour lesmétiersde lasantéet
des servicesa la personne.

« Lutter contre
lesidées regues »

La matinée a été jalonnée
d’échanges, d’animations et de
conférences a travers quatre es-
paces. De l'accueil avec la roue
des prérequis a 'accompagne-
ment, en passant par le recrute-
ment, I'orientation et la forma-
tion, la place de I’emploi a
donné aux candidats un maxi-
mum d’informations en un seul
lieu.

Au total, 17 000 invitations

Elus et responsables de

ont été envoyées aux deman-
deurs d’emploi sur la Savoie.

Le taux de chomage est histo-
riquement bas. Une premiére
depuis vingt ans. De nombreu-
ses offres d’emploi sont propo-
sées mais elles ne trouvent pas
preneurs. Une concurrence
exacerbée s’est instaurée entre
organismes, aussi bien publics
que privés, et le secteur du ser-
vice 2 la personne n’attire plus
les demandeurs.

« Il faut changer I'image et lut-
ter contre les idées reques sur
ces métiers. Il appartient aussi

Pdle emploi.

sLor

A ."()‘l/

Photo Le DL/B.M.

aux employeurs de s’adapter
aux besoins des demandeurs
d’emploi », soutient Philippe
Bourget. Des organismes de
formation financés par Pole em-
ploi ont ouvert le large champ
des possibilités offertes aux de-
mandeurs d’emploi dans une
démarche gagnant/gagnant.
Formation initiale a plein
temps, formation et emploi ou
immersions entre un jour et
une semaine dans un ou plu-
sieurs établissements : les solu-
tions proposées pour trouver
les bons leviers a 'emploi ont

été multipliées.

En Savoie, les actions menées
par Pdle emploi, 'Agence régio-
nale de santé (ARS) les services
deI'Etat, lacommunauté 360 et

les adhérents
de la cellule départementale
sourcing recrutement se pour-
suivent. « Nous envisageons un
parcours de formation plus
complet pour un public éloigné
de’'emploi en proposant une ai-
de pour passer le permisde con-
duire ou des cours de francais »,
conclut le référent santé.

e Brigitte Mauraz




ARTICLE 7

Loin des clichés : un autre regard sur les métiers de
I’autonomie

JUIN 2023, FL’ASH ACTU
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Loin des clichés : un autre regard sur
les métiers de I'autonomie

ntre « art » et « campagne promotionnelle », retour
sur une exposition itinérante qui parle autrement
des métiers du soin et de I'accompagnement.

Mars 2022

Le Gouvernement lance une campagne nationale
de recrutement « les métiers du soin de
I'accompagnement recrutent ». Une campagne qui a
pour ambition de « faire connaitre les métiers, mais
également d'insuffler une dynamique positive afin
de renforcer leur attractivité, susciter des vocations
et inciter le public a s'orienter vers ces secteurs ».
Loccasion parfaite pour la Communauté 360
SAVOIE, engagée dans la promotion des métiers de
l'autonomie et plus largement du secteur médico-
social, social et sanitaire, de devenir un relai sur le
territoire savoyard.

Etre un relai, oui. Mais pas un simple relai. Il faut
un concept innovant, qui bouscule les codes, qui va
au-dela des préjugés... au-dela des clichés. Vous le
voyez venir | Voici bel et bien les prémisses de notre
exposition.

Juin 2022

Pendant une semaine de reportage immersif,
ce jeune photographe va suivre le quotidien de
nombreux professionnels : aide-soignant, infirmier,
aide a domicile, accompagnant éducatif et social,
moniteur éducateur...

Plusieurs établissements acceptent d'ouvrir leurs
portes au photographe professionnel, Laurent
« Syotos » Bonhomme.

Pendant une semaine de reportage immersif,
ce jeune photographe va suivre le quotidien de
nombreux professionnels de santé.

Des professionnels « courageux et impliqués chaque
jour pour améliorer le quotidien des personnes
qu'ils accompagnement » mais « trés peu exposés
médiatiquement, peu valorisés et qui sont confrontés
a des enjeux humains et sociétaux peu considérés »,
comme il le soulignera par la suite dans ses notes de
reportage.

Il est vrai que les représentations que nous nous
faisons de I'univers de ces professionnels sont pétries
de préjugés... Si I'on veut in fine pouvoir apporter
une contribution aux difficultés de recrutement
rencontrées dans ces métiers, il est important de
changer notre regard.

Avril 2023

Aprés une année de préparation orchestrée par
Gwendoline Silete, I'exposition prend vie grice au
soutien de plusieurs sponsors.

Des galeries de centre commerciaux (Chamnord,
Géant), aux rues des plus grandes agglomérations
savoyardesen passant parles hallsdesétablissements
et des partenaires, I'exposition itinérante se veut
gratuite et libre d'accés pour impacter le grand
public. Une série de seize clichés, qui en donnant
a voir difféeremment, permet de découvrir des
aspects méconnus de la vie de ces professionnels,
de sensibiliser a la noblesse de ces métiers et de
changer le regard sur ce secteur.

Gwendoline SILETE, responsable départementale de la promotion des métiers

de |'autonomie, C360 de Savoie

QK FUASH Actu 8 £ 2023
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ARTICLE 8

La Communauté 360 SAVOIE version 2Q23 : retour
sur son passé et zoom sur son actualité

JUIN 2023, FL’ASH ACTU
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INNOVATIONS

Autonomie...

AidantsAutodétermination

COMMUNAUTng

ratl

La Communauté 360 SAVOIE version 2023 : retour sur son
passé et zoom sur son actualité.

@eux ans et demi aprés son lancement,
la Communauté 360 Savoie poursuit sa
structuration.

Février 2020. Annonce officielle par le Président de
la création des Communauté 360,

Juin2020. Les C360 soutiennent les personnesisolées
et sans solution durant le premier confinement.

Janvier 2021. Lancement de la Communauté 360
en Savoie. ASH et APEI de Chambéry, se mobilisent.
lls peuvent coordonner les solutions en créant des
coopérations entre médico-social et droit commun.

Novembre 2021. Cahier des charges officiel défini
par I'Etat qui énonce les principes et les missions de
toutes les Communautés 360 francaises.

Février 2022. Création du poste de Responsable
départementale de la Promotion des métiers de
I'autonomie, pour répondre aumanque d'attractivité.

Décembre 2022. Création de |la CSAS - Communauté
au Service de Autonomie en Savoie. LAPEl de
Chambéry et ASH créent un groupement de
coopération sociale et médico-social, I'entité
Juridique qui portera la C360 en Savoie.

Avril 2023. Création du poste de Pilote de la
C360, incarnée par Marie-Sophie Pinget, pour la
coordination des équipes sur le terrain et pour le
développement des missions de la C360.

Et aujourd’hui, concrétement ? La C360 se déploie
sur deux missions différentes mais complémentaires

* Mission « Ecoute & Solutions », par Florence
Bourgeois & Elodie Guiguet

Pour qui ? Pour toute personne concernée par le
handicap qui recherche une réponse, quel que soit
la situation, I'dge, pas besoin de notification de la
MDPH pour solliciter la C360

Pour quoi ? accueillir la demande, aider A la formuler,
écouter, informer, conseiller, et orienter. Simplifier
les démarches, l'accés a vos droits. Faciliter le lien
entre différents partenaires du milieu ordinaire et
spécialisé pour inventer une solution ensemble.
Comment ? Avec le numéro : 0800 360 360
(numéro vert, n gratuit) et précisant son
département. La plateforme transmet I'appel ou la
demande a la C360 Savoie.

itiona

* Mission « Promotion » par Gwendoline Silete

Pour qui ? Pour tous les employeurs et acteurs du
territoire souhaitant prendre part 3 des actions
pour pallier au manque d'attractivité des métiers de
l'autonomie,

Pour quoi ? Pour aider a recruter et mieux recruter
afin d'assurer la continuité des accompagnements
et des services.

Comment ? En déployant des actions de
sensibilisation (exposition) et en devenant un appui
renforcé et un interlocuteur privilégié pour les
acteurs du territoire.

comauw\uvl m SAVOIE - cn.s

& &

[ 0 0

[ ——

Marie-Sophie Pinget, pilote de la C360

K FLUASH Actu 8 / 2023
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ARTICLE 9

[AIN - SAVOIE] Place de I’emploi et de la formation :
des éditions dédiées aux métiers du soin

15 JUIN 2023, SCOPE, NEWSLETTER POLE EMPLOI AURA

[AIN-SAVOIE] Place de I'emploi et de la
formation : des éditions dediées aux
metiers du soin

Nous vous proposons un retour sur les Places de I'emploi et de la formation
de Chambéry le 25 avril 2023 et La Rochette le 3 mai, toutes deux dédiées
aux métiers du soin et du grand age. Les deux événements ont accueilli
une centaine de visiteurs

Ces manifestations s'inscrivent dans la collaboration entre Pdle emploi Savoie,
I'Agence régionale de santé (ARS), la Direction Départementale de I'Emploi, du
Travail, des Solidarités et la Protection des Populations (DDETSPP), la
Communauté 360 et les employeurs adhérents de la Cellule départementale
Sourcing Recrutement Savoie. L'objectif de ce travail en commun ? Faire découvrir
les métiers du soin et ainsi renforcer I'attractivité du secteur.

La dimension partenariale qui est propre aux Places de I'emploi et de |a formation
est donc de surcroit représentée au sein de ces deux éditions.

Ces deux matinées se sont articulées autour de |la découverte de ces métiers,
notamment grace a la méthode de détection de potentiel. Une dizaine de
personnes se sont inscrites au préalable sur « Mes événements Emploi » et trois
d'entre elles ont réussies le test | Ce qui permet d'élaborer une mise en relation
plus qualifiee.

En termes de retour des employeurs, ceux-ci expriment le fait de « ne pas se

sentir seuls », ce qui leur offre I'opportunité de créer un réseau solide au sein de
leur territoire dans leur secteur d'activité.




ARTICLE 10

Entretien avec Gwendoline Silete, co-organisatrice
de ces deux places de I’emploi et de la formation

15 JUIN 2023, SCOPE, NEWSLETTER POLE EMPLOI AURA

Entretien avec Gwendoline Silete,
co-organisatrice de ces deux Places de
I'emploi et de la formation.

"Je suls responsable dépariementale de la
promotion des métiers de l'sufonomie pour la
communauté 360 Savoie. Il y a une
communauté 360 dans chague déparfement
frangais. A l'origine, il s'agit dun dispositif
national qui se déploie dans chaque
m département pour répondre aux personnes

concemées par le handicap qui ne savent pas
vers que! inferlocuteur se foumer pour frouver une solution. En Savoie !la C360
a la particulanté de porter une mission de promotion des métiers de
l'aufonomie qui fédére une trentaine demployeur du médico-social, du social,
du sanitaire ef du domicile.

L'objectif de ceffe mission est de renforcer l'afiractivité de ces métiers,
dinformer el ainst de rendre les recrutements plus simples pour les
employeurs. C'est dans ce cadre que j'ai éié recrutée il y @ mainfenant un an ef
dem: : un sergent recruteur comme diratent certains, une ambassadnice pour
daufres.”

Pourquoi est-ce essentiel d’informer sur ces métiers ?

"C'est un secteur en tension ef pourtant indispensable & la société. Des
méfiers utiles qui sont souvenf méconnus ef sous estimés. El la complexité a
comprendre ce secteur d'actvité n'aide en nen. A iifre dexemple, si on prend le
métier déducateur spécialisé, il existe une grande différence entre les
missions qul peuf y avoir en profection de l'enfance ou en handicap, ef
pourtant c'estf le méme méfier sur la fiche de poste. Cetie difficulié a
comprendre "le jargon médico-social” incite le grand public & faire des
raccourcis. matheureusement pas de ceux qui viennent renforcer | attractivite
de ces méfiers. Notre réle est de faire connaitre, daller au dala des
représentations ef des clichés.”

Lors de ces Places de I'emploi et de la formation, des espaces dédiés a
I'autonomie ont été mis en place, pouvez-vous m’en dire plus ?

"A lintérieur de ces espaces, quon pourrait qualifier de "démonstration”, on @
mobilisé des employeurs de tous secteurs confondus, dont certains qur sont
des adhérents de la communaufé 360 et daufres qu: font partie de la cellule
cpérationnelle avec un objectif communn : parler différemment de nos méters
pour lutfer contre les stéréofypes sur nos métiers qui ont la vie dure !”




ARTICLE 11

Une exposition pour faire connaitre les métiers des
aidants

18 OCTOBRE 2023, LE DAUPHINE LIBERE
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ARTICLE 12

Marie-Sophie Pinget : “Notre réle est d’orienter
toutes les personnes concernées par le handicap
vers le bon interlocuteur”

21 DECEMBRE 2023, LA VIE NOUVELLE

SOCIETE

LA PAROLE A

Créée par I'Etat en 2020,
la Communauté 360 est

un dispositif accessible

a toutes les personnes
concernées par le handicap.
Marie-Sophie Pinget, a la
téte de I'antenne savoyarde
depuis avril 2023, présente
son fonctionnement

et ses objectifs.

concernées par e handicap vers le bon intenlocuteur »

Samission: écoute, solution et promotion

« Cestun dispositif national, présentdans tous les départements
eten Savoie, lacommunauté 360 a deux missions. D’abord, nous
réalisonsdes actions pour promouvoir les métiers de 'auronomie,
c’est-a-dire dans les domaines de 'accompagnement, du soin
et de la relation d'aide. Nous sommes la seule communauté a
porter cette mission de promotion. Puis, nous avons aussi des
missions communes auréseau national : ['écoute et larecherche
de solution via notre plateforme téléphonique gratuite. Nous
orientons toutes les personnes concernées par le handicap vers
le bon inte rlocuteur ou nous rassemblons les acteurs du milieu
spécialisé pour créer des solutions lorsque c'est nécessaire. »

Agir ensemble pour |'autodétermination

« Au quotidien, nous recevons beaucoup d'appels de la part des
aidants, qui recherchent du soutien mais surtout des solutions
concrétes. Lautodétermination est le principe fondateur de la
communauté 360, c’est-a-dire que nous ne sommes pas la pour
évaluerles capacités de la personne qui veut de 'aide, mais avant
tout pour recueillir lademande. Nous allons d’ailleurs organiser

Le café des aidants s'installe au café associatif Le Passage en 2024

Lance en janvier 2023 a

Chambery, le café des aidants est
coanimé par Marie-Sophie Pinget.
Les aidants se retrouvent une fois
par mois. « £n 2024, nous allons

21 DLCEMBRE2013

enavril 2024 un séminaire qui meten lumiére les initiativeset
les actions sur l'autodéte rmination quotidienne. Lautre objectif
pour nousest de créer a terme des postes dédiés a ce sujet. »

Sensibiliser les scolaires au secteur médico-social
« Aujourd’hui, lesécoles ouvrent de plus en plus leurs portesau
monde économique mais aussi au social. L'idée est de mettre
en lien les jeunes et notre milieu en facilitant la rencontre avec
des professionnels de terrain qui racontent leur quotidien, des
organismes de formation etc. Notre secteur peut patir d’'une
pratique quelque peu invisible, au domicile des personnes ou
dans lesétablissements spécialisés. Cette année, notre organisme
se focalise sur la sensibilisation des scolaires, colléges comme
lycées, aux métiers dumédico-social. Nous avons d'ailleurs déja
été présents lors du forum Carrefour des métiers a Albertville,
d’'unautre directementdansun lycée. Enfin, nous avons récem-
ment organisé une visite d’un établissement et service d'aide
par le travail de ’Association pour adultes et jeunes handicapés
Savoie a Cognin.» @

PROPOS RECUEILLIS PAR CHARLOTTE RUYER

tidien autour de thémes variés, en
petit groupe », explique-t-elle. Le
premier rendez-vous de I'année
aura lieu le jeudi 25 janvier de
17ha 18 h30.

changer de lieu pour gu'une
dizaine de personnes puissent se
retrouver au café associatif Le
Passage. C'est ['occasion pour les
aidants d'échanger sur leur quo-

LA VIE NDUVELLE / LES AFFICHES DE SAVDIE



ARTICLE 13

A la rencontre du public des ESAT : les éléves de 2nd
Bac pro SAPAT ont visité ’ESAT de I’APAJH Savoie

21 DECEMBRE 2023, FONDATION DU BOCAGE

» Campus - Lycée > Actualités

A la rencontre du public des ESAT

Les éléves de 2nde Bac Pro SAPAT ont visité I'ESAT de FAPAJH73

le Jeudi 21 déc 2023

Les éléves de 2nde Bac Pro SAPAT (Services aux personnes et animation des territoires) ont rencontré Valentin KOMASA, directeur de
I'APAJH 73 et Solenne CLERC, responsable médico-sociale de la structure, lors d'une visite de 'ESAT (Etablissement et service d'aide par le
travail) organisée par la Communauté 360, dans le but de créer des vocations et de casser les barrieres autour du handicap.

L'APAJH a été créée en 1972 pour gérer des personnes en situation d'handicap, avec un Pdle Travail Adapté et un Pdle Accueil Hébergement
d'une trentaine de personnes, en foyer d'hébergement, de vie et accueil de jour.

L'ESAT de I'APAJH 73 accueille 90 travailleurs d'au moins 20 ans, reconnus comme handicapés, qui ne peuvent pas, aujourd'hui, exercer une
activité professionnelle de 35h, en milieu ordinaire, du fait de leur handicap. Ici, elles font de |a sous-traitance industrielle (conditionnement,
emballage, montage, tampographie, logistique, stockage) pour les entreprises locales : Téfal, Opinel, Routin, Alpina, Beerscuit, Koralp... et
des espaces verts (création et entretien). La formation se fait sur place, entourée des moniteurs d'atelier, des coordinateurs de services, des
responsables médico-sociaux et chargés de parcours. Parmi les 8 ESAT que compte la Savoie, d'autres proposent des activités en
restauration, fromagerie, biscuiterie, blanchisserie, imprimerie... Malgré tout, la liste d'attente pour rejoindre un ESAT est longue. A FAPAJH, le
turn-over est de 10 a 12 personnes par an.

Lors de cette rencontre, nous sommes partis de la vision des jeunes du handicap pour ouvrir la discussion et montrer que les personnes
handicapées sont avant tout, des personnes et que malgré leur handicap, elles ont besoin d'étre rattachées a la normalité et d'étre reconnues
dans leur utilité sociétale, notamment a travers le travail auquel elles sont trés attachées.

Au cours de la visite des ateliers, nous avons eu l'occasion de parler avec des travailleurs fiers de nous présenter leur mission, tantot
minutieuses, tantdt standardisées. Nous avons également rencontré des moniteurs d'atelier, ainsi qu'une ancienne éléve des Charmilles :
Cécile MAZINGUE. Pour eux, les qualités pour exercer en ESAT sont d'avoir le sens de l'accompagnement, de l'organisation et de
l'adaptation. L'un d'eux & quitter le milieu industriel pour retrouver I'humain, dans une industrie conduite par la guerre des prix et privilégier
I'accompagnement.

Aujourd'hui, 'ESAT doit faire face a la crise économique et doit parfois mettre ses salariés en chomage technique faute de missions données
par leurs clients.

Suite a la visite, les éléves ont été surpris parfois de ne pas pouvoir discerner les travailleurs, des équipes encadrantes.

"L ‘appréhension vis & vis de la rencontre avec les personnes en situation d'handicap est partie dés que nous les avons rencontrés ils étaient
tous accueillants et souriants ce qui nous a mis a l'aise”, explique I'une d'elle a l'issue de la visite. "Je me suis rendu compte que travailler en
ESAT était trés semblable a un travail en milieu ordinaire", compléte une autre.

* J'ai pu découvrir les métiers d'éducateur spécialisé et de moniteur d'atelier”, termine une troisiéme.

Nous remercions chaleureusement nos hdtes pour le temps accordé pour cette visite trés instructive et tous les travailleurs qui nous abordé et
présenté leurs activités, avec joie.
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Et si on parlait des métiers de I’autonomie
autrement - Places de I’emploi et de la formation

2023, PAGE LINKEDIN

Communauté 360 SAVOIE on Linkedin:
Participez a la semaine des métiers du...

[SAVE THE DATE] La semaine des métiers du #soin
et de I'#accompagnement approche ! @ Retrouve...

] linkedin

@ Communauté 360 SAVOIE -

~=z# Organisations a but non lucratif

“#Partager C'est pas inné, mais pour ces #employeurs c'est sacré !", une nouvelle
étape franchie avec succés en #savoie dans le secteur du #soin et de
#accompagnement pour travailler sur |'#attractivité des #métiers !

i Philippe BOURGET - 3= = -

[Decouverte Metiers du Soin et de |3 Santé]
Ce matin a la Rochette a eu lieu la seconde Place de I'emploi et de la formation

dédiée 3 la découverte des métiers du soin et du grand 3ge. all LA PLACE DE

L'EMPLOI:.
FORMATION &

Communauté 360 SAVOIE on Linkedin: #savole #soin
saccompagnement #forums #chambéry #rochette
Et parce qu'en #savoie ¢a bouge pendant la semaine des métiers du

#30in et de I'#accompagnement avec Pdle emploi, retrouvez la
Communauté 360 SAVOIE et ses...

e > .
As l ° Communauté 360 SAVOIE posted
& ‘44 o©n Linkedin
LA PLACE .
LEMPLOI. "W Communauté 360 SAVOIE posted images Communauté 360 SAVOIE on Linkedin: #metiers #slogan

FORMATION

AR 25 V00, e on LinkedIn #savole #impliqués

« Et si on pariait des #metiers de autonomie autrement », un #slogan
qui commence & prendre vie en #savoie grace b des employeurs
#impliqués dans la...
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Plus tard, je veux étre “utile” comme toi - FORUM
2023, PAGE LINKEDIN & FACEBOOK

Communauté 360 SAVOIE on
LinkedIn: #demain #rencontre...

« Plus tard, je veux étre UTILE comme toi !
».. Que ce soit pour aujourd’hui ou pour...

Communauté 360 SAVOIE on LinkedIn:
#partenariat #savoie #ambassadeur...

y  #partenariat #savoie « Et si on parlait des...

Communauté 360 SAVOIE on LinkedIn: #exposition
#photographie #savoie #partenariat Zambassadeur...
#exposition #photographie #savole #partenariat “#ambassadeur un

jour, ambassadeur toujours®, bravo & DELTHA SAVOIE x GAFD-UNA 73 !
Retour en image sur un,,

Communauté 360 SAVOIE on Linkedin:

Communauté 360 SAVOIE on LinkedIn: iy e i A

#promotion #sensibilisation...
#promotion #sensibilisation @ Pour notre deuxiéme ® Promouvoir les #métiers de fagon ludique...
au Carrefour des métiers organisé par la.,

@
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Loin des clichés : un autre regard sur les métiers de
I’autonomie - EXPOSITION

2023, PAGE LINKEDIN & FACEBOOK

”’, Communauté 360 SAVOIE

cascis
DES M b
cucnés file. bt 5

@ ASH Accueil Savoie Handicap
N

Les établissements médico-sociaux, membres de la , se sont retrouvés
hier soir 3 Chamnord pour l'inauguration de | “Loin des Clichés™ apportant un
nouveaux regards sur les métiers de I'Autonomie.
A cette occasion, Paul Rigato ( ) et Guillaume Pelletier (
) ont rappelé les enjeux liés 3 I'attractivité des métiers du soins et de
I'accompagnement
Merd a tous nos partenaires qui ont permis a cette initi... En voir plus
S
"Q‘Q‘ll'.'.

ﬁ[fﬂuilﬂliiﬂnﬂﬁﬁhﬂ

. DES
o “lciichEs 1T
‘.

Communauté 360 SAVOIE on
Linkedin: #partenariat
#savole #exposition Communauté 360 SAVOIE on Linkedin: Affiche “TURBO SUR LE

#partenariat #savoie @ SASO*
L' #exposition « Loin des clichés : u..

Rendez-vous le 23 septembre au Greta Savoie pour une #JPO sur le théme des
#metiers du soin et de N'accompagnement ! Une belle occasion pour vous de...

in



www.communaute360-savoie.org

Qcomotio,




